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Duracion: 4o horas de dedicacién (20 encuentros online semanales de 1:30 horas y 1 hora
semanal de lectura y trabajos practicos).

Dias y horarios:
Del 08 de mayo al 25 de septiembre de 2024.
Miércoles de 08:00 a 09:30 Hs.

Modalidad y localizaciéon:

Online, encuentros virtuales semanales.

Aranceles:

Externos:
Matricula: $10.000.-
+ 4 cuotas de $63.000.-

Comunidad UAI:
Matricula: $10.000.-
+ 4 cuotas de $44.100.-

Extranjeros no residentes en Argentina*:
Matricula: USD 30.-
+ 4 cuotas de USD 100.-

(*) Los aranceles de la actividad comprenden Unicamente los conceptos de matricula y cuota. Todo impuesto, tasa o contribucion asociada a los
pagos en ddlares estadounidenses que pudiera ser aplicada por el pais de origen, asi como cualquier otra suma que se adicione en virtud de las
tarifas vigentes en la entidad bancaria al momento de realizar la transaccién, queda a exclusivo cargo del alumno.

Dirigido a:

e Lideres e integrantes de equipos. Que deseen fomentar un entorno de trabajo mas colaborativo,
adaptativo y receptivo al cambio.

e Consultores y Coaches: Profesionales externos o internos que trabajan como consultores o coaches en
dinamicas de equipo y nuevos métodos de trabajo.

e Emprendedores y Startups: Personas interesadas en desarrollar un enfoque agil desde el inicio en
nuevas empresas o proyectos empresariales.

e Referentes de Proyectos y Gestion: Lideres y analistas de proyectos, scrum masters, product ownersy
lideres de equipos agiles que buscan mejorar sus habilidades en la gestion de proyectos y la
implementacion de metodologias agiles.

e Referentes de Calidad y Mejora Continua: Aquellos involucrados en la gestiéon de calidad y procesos de
mejora continua que buscan integrar practicas agiles en sus métodos de trabajo.
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Objetivos:

« Comprender los Fundamentos de la Agilidad:
Explorar los valores y principios del Manifiesto Agil y su relevancia en las organizaciones.
Analizar cémo los enfoques agiles contrastan con los paradigmas tradicionales de gestion.

« Aplicar Métodos y Frameworks Agiles:
Estudiar en profundidad métodos agiles como Scrum, Kanban y Lean.
Aplicar practicas agiles en la gestidon de proyectos y equipos de trabajo en el contexto laboral.

Enfoque general:

La gestion de proyectos ha evolucionado radicalmente en respuesta a los desafios globales y la
constante necesidad de adaptacion. La irrupcion de las metodologias agiles ha marcado un cambio
significativo en la forma en que las empresas abordan y ejecutan proyectos.

A través de un enfoque practico y basado en casos reales, aprenderds a gestionar proyectos en
entornos de constante cambio. Priorizaras la creacion de valor, reduciras los tiempos de entrega y
perfeccionards la gestién de equipos. Nuestro objetivo es equiparte con las habilidades vy
conocimientos necesarios, brindandote herramientas practicas y estrategias efectivas para navegar en
un panorama empresarial en constante evolucion.

Contenidos:

Médulo 1: Introduccién a la Agilidad

Definicion y fundamentos de la agilidad organizacional.
Evolucién de los enfoques de gestion tradicionales a los agiles.
Valores de la Agilidad.

Médulo 2: Principios Agiles y su Aplicacién
Exploracion detallada de los principios del Manifiesto Agil y su adaptacion a organizaciones.

Estrategias para aplicar la agilidad en diferentes areas: desarrollo de productos, proyectos, RRHH y mas.

Médulo 3: Métodos y Frameworks Agiles
SCRUM. Roles, Eventos y Artefactos.
Kanban, Lean y otras metodologias agiles.

Modulo 4: Gestion de Proyectos y Agilidad
Implementacion de gestion de proyectos agil: ciclos de planificacion, ejecucion y retroalimentacion.
Como manejar la incertidumbre y los cambios en proyectos agiles.

En todos los moédulos se profundizara en aplicacion practica y Estudio de Casos
Estudio de casos de organizaciones que han adoptado la agilidad con éxito.
Desarrollo de proyectos practicos para aplicar enfoques agiles a problemas reales.
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Evaluacion:

Participacioén activa en discusiones y actividades en clase.

Trabajos individuales y en grupo sobre |la aplicacion de la agilidad en diferentes contextos.

Proyecto final que demuestre la aplicacion practica de enfoques agiles en un area especifica.

La aprobacién de ese trabajo y la entrega de todos los TP son requisitos y método de aprobaciéon del curso.

Calendario de encuentros:

8-may
15-may
22-may
29-may
5-jun
12-jun
19-jun
26-jun
3-jul
10-jul
17-jul
24-jul
31-jul
7-ago
14-ago
21-ago
28-ago
O4-sep
N-sep
18-sep
25-sep

A cargo de:

Lic. Silvana Mangano. Lic. en Sistemas de Informacién de las Organizaciones (UBA).

Area de especialidad: Agilidad organizacional.

Especialista en la implementacion de estrategias de agilidad organizacional. Formacion: Diplomado
en Metodologias Agiles del ITBA y certificaciones como SAFe 4, Scale Agile de Esparia y CAL de Scrum
Alliance. Coach Ontoldgico con especializacion en Desarrollo y Gestion de la Felicidad Organizacional
de la Universidad de Nebrija. Mentor Coach en Procesos, Agilidad Organizacional y Bienestar
Empresarial. Certificaciones como CSPO de Scrum Alliance, CSM, Points of You y ICF Member Coach
Certificado (ACC). Gerente de Gestion de Clientes y Gerente de Procesos y Organizacion en el sistema
financiero. Docente en la Maestria en Recursos Humanos UBA e ICP.
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Docentes participantes:

Lic. Adriana Marcela Castro. Lic. en Relaciones Laborales (UBA).
Lic. Gabriela Alejandra Centurién. Lic. en Administracion (UNTREF).

Contacto:

uai.extension@uai.edu.ar =

Envianos un mensaje en WhatsApp:

+ 54 9 11 5594 9903

+ 54 9112660 3030
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