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Requisitos para la presentación de “Planes Trienales” 
Conforme lo establece la Resolución del Consejo Superior Nº 4616/15, el Profesor Permanente es seleccionado como resultado de un concurso en el que se evalúan: 

1. Antecedentes académicos, profesionales y de investigación.

2. Desempeño del docente dentro de la universidad (cuando se trata de concursos internos).

3. Pruebas de oposición.

Las pruebas de oposición para Titulares, Asociados y Adjuntos consisten en: 

1- La preparación de un programa de la asignatura en concurso (requisito establecido para los Profesores Titulares y Asociados, o para los Profesores cuya asignatura no tuviese Titular y los concursantes se desempeñan como “Jefe de Cátedra”).

El programa debe dar cuenta de la originalidad que imprime el docente a la organización y selección de los contenidos, a los enfoques metodológicos y de evaluación y a las actividades de integración curricular de los conocimientos previstos en la misma
.

2- Diseño de un plan de acción a tres años que contemple actividades académicas anuales conforme el perfil que asuma: 
· DOCENCIA – EXTENSIÓN  
· DOCENCIA – INVESTIGACIÓN
3- Una entrevista con los integrantes del jurado que interrogarán al postulante sobre sus antecedentes, el programa de la asignatura y el plan de acción elaborado y demás aspectos necesarios para la conformación del dictamen.

De ser favorable el dictamen del jurado, el Profesor que concurse su cargo pasará a ser Profesor Permanente designado por tres años. Vencido este período, podrá ser renovado por igual unidad de tiempo siempre que:

a) el plan ejecutado (se refiere al plan aprobado en concurso) cuente con una evaluación favorable en las áreas diseñadas conforme su perfil docente.

b) presente un nuevo “Plan Trienal” –en los tiempos que establezca la Institución–, cuyas acciones se hayan acordado previamente con el Decano de su Facultad conforme las previstas en el Plan de Desarrollo de la unidad académica. 

INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACIÓN DE PLANES DE ACCIÓN A TRES AÑOS

ORIENTACIONES GENERALES

1) Para evitar la superposición de actividades que los docentes proyectan en los planes trienales, dichos planes de acción se tienen que enmarcar en el “Plan de Desarrollo de la Facultad”.

Es por ello que el Profesor que aspire a ser Permanente, deberá entrevistarse con el Decano para ser orientado respecto de los objetivos, estrategias y metas del Plan de Desarrollo de la Facultad, que deberá considerar para el diseño de un plan de acción a tres años.

2) Al finalizar el primer y segundo año del plan de acción ejecutado (por “docencia e investigación”; o “docencia y extensión”), el Profesor Permanente tiene que elaborar un “INFORME DE AVANCE ANUAL” 
3) Al finalizar el tercer año del Plan Trienal el Profesor Permanente tiene que presentar el “INFORME FINAL” donde demostrará el cumplimiento de las acciones y actividades con las que se comprometió en dicho Plan. Si presentó los dos “Informes de Avances” correspondientes a los dos primeros años del Plan, este “Informe Final” representará el cierre del periodo trienal previamente planificado y puesto en acción.
4) Sólo para el Área Docencia: la Planificación y presentación del Plan Trienal para el Área de Docencia requiere el diseño de 2 (dos) acciones como mínimo, a realizar en forma intensiva en los tres años que comprende dicho Plan. Estas dos acciones se pueden elegir entre las que se presentan en el Instructivo diseñado para esta área.

5) Sobre Consultas: ante cualquier duda que pueda surgir en la interpretación de estos instrumentos, podrá dirigir un correo electrónico a las siguientes direcciones:
	Docencia: docencia@uai.edu.ar

Extensión:
- Acción Comunitaria: SecretariaDeAccionComunitaria@uai.edu.ar
- Transferencia: sectransferencia@uai.edu.ar
Investigación:  investigacion@uai.edu.ar
 


ASPECTOS FORMALES

	· Apellido y Nombre:

	· Fecha de presentación:

	· Sede: marque la opción que corresponda
Buenos Aires

Rosario

San Nicolás


	· Facultad:

	· Carrera:

	· Asignatura:

	· Eje Socio-Profesional al que pertenece la asignatura:

	Categoría a concursar o a renovar: marque la opción que corresponda                                              
Titular

Asociado

Adjunto

                                      

	Perfil de Profesor Permanente: marque la opción que corresponda
Docencia y Extensión  
Docencia e Investigación


	Periodo del Plan Trienal planificado: registre los años que correspondan (por ej.; 2016/2017/2018)
Primer año

Segundo año

Tercer año





ÁREA DOCENCIA

 I. Indicar las acciones planificadas y a cumplir en su plan trienal (de las acciones propuestas en este Instructivo, debe elegir dos como mínimo, y distribuir su desarrollo en los tres años de su Plan Trienal)
Completar los siguientes cuadros por cada una de las acciones que integrarán el Plan Trienal: 
1. Si ha decidido desarrollar Formación de RR HH 
, puede elegir dos opciones: 
	1.1. Primera opción: Capacitación de Profesores: sólo realizada por Titulares o Asociados a cargo (dirigida a Titulares/Asociados/Adjuntos) en el marco de las reuniones de Claustro u otros espacios.                                                                                       Si elige esta opción marque con una “X”
	

	a. Temas de Capacitación  planificados:
(Enuncie los temas de capacitación que desarrollará por cada año del Plan Trienal)
	1º año:

	b. 
	2º año:


	c. 
	3º año:



	d.  Carreras a las que pertenecerían los Profesores que capacitará:

	

	e.  Cantidad y Nombre de los Profesores a capacitar:5
	Cantidad:
	

	f. 
	Nombres:
 
	

	g.  Fechas de las Capacitaciones: 
     (determine los tiempos en los que desarrollará cada tema de capacitación)
	Año/cuatrimestre
	Año/cuatrimestre
	Año/cuatrimestre

	h. 
	
	
	

	i.  Lugar: 
(especifique el lugar donde desarrollará cada tema de capacitación)
	

	

	1.2. Segunda opción: Formación de Auxiliares en el marco de la Escuela de Auxiliares
:  
                                                                                  Si elige esta opción marque con una “X”
	

	a. Temas de capacitación planificados 
Enuncie los temas de capacitación que desarrollará en cada año del Plan Trienal, según la cantidad de años en la que la realizará: uno, dos o tres años.
	1º año:

	b. 
	2º año:

	c. 
	3º año:

	d. Fechas de Capacitaciones: 

Determine los tiempos en los que desarrollará cada tema de capacitación.
	1º Año/Cuatrimestre
	2º Año/Cuatrimestre
	3º Año/Cuatrimestre

	e. 
	
	
	

	f. Si la capacitación es de Docentes Auxiliares, indique:

Es conveniente que genere la posibilidad de tener un cuerpo importante de “Docentes Auxiliares” adscriptos a su asignatura; ello implica la capacitación no sólo de colaboradores, sino también la formación de discípulos y futuros profesores para su carrera y/o Facultad.
	· Cantidad de Docentes Auxiliares
 por año
	1º año
	

	g. 
	
	2º año
	

	h. 
	
	3º año
	

	i. 
	· Nombre de los Docentes Auxiliares
	1º año
	

	j. 
	
	2º año
	

	k. 
	
	3º año
	

	l. Si la capacitación es de Alumnos Auxiliares, indique7:
Al igual que en el ítem anterior, la capacitación de “Auxiliares Alumnos” es importante para ir generando, desde la vida de estudiante, la profesionalización docente de aquellos que les interesará ejercerla en el futuro, en la carrera y/o Facultad.
	· Cantidad de 

Alumnos

Auxiliares 

 por año
	1º año
	

	m. 
	
	2º año
	

	n. 
	
	3º año
	

	
	· Nombre de 
los Alumnos
Auxiliares
	1º año
	

	
	· 
	2º año
	

	
	· 
	3º año
	

	


2. Si ha decidido desarrollar “Tutorías de Alumnos”: (no menos de tres alumnos tutorizados por año)
	a. Tipo de Tutoría a efectuar
:

(Puede elegir una, o más de una, de las tutorías propuestas)

marque la opción que corresponda
	PAVU


	
	1º año del Plan
	2º año del Plan
	3º año del Plan

	
	
	
	
	
	

	
	TAD


	
	1º año del Plan
	2º año del Plan
	3º año del Plan

	
	
	
	
	
	

	
	TTF


	
	1º año del Plan
	2º año del Plan
	3º año del Plan

	
	
	
	
	
	

	
	TOT


	
	1º año del Plan
	2º año del Plan
	3º año del Plan

	
	
	
	
	
	

	b) Mencione el nombre de los Alumnos a tutorizar:

(Para completar este punto deberá consultar al Decano/Director de la carrera sobre los alumnos que se necesitan tutorizar. Puede suceder que cuando presente los “Informes de Avance” haya variaciones respecto a este punto, las que deberá consignar en los mismos)


	

	c) Carrera/s de los Alumnos a tutorizar9:
    (Este punto también puede variar cuando deba presentar los “Informes de Avance”, dependerá de la cantidad de alumnos que haya tenido que tutorizar)
	

	d) Duración de la tutorización:

(Determine el tiempo que le insumirían las tutorías a realizar)

marque la opción que corresponda
	Tutoría
	Años
	Cuatrimestres

	
	PAVU
	
	

	
	TAD
	
	

	
	TTF
	
	

	
	TOT
	
	

	


3. Si ha decidido planificar “Producción de Material Educativo”
, detallar:
	a. Tipo de Material:
(Al pie de página se detalla un listado, si bien no pretende ser exhaustivo, podrá orientarlo sobre lo que implica este tipo de producciones).
	

	b. Título del Material a producir:
	

	c. Asignatura/s o campos de conocimientos que se abordarán:
	

	d. Tema/s a desarrollar:
	

	e. Año/s del Plan Trienal en que se realizará la producción:
	Año/cuatrimestre
	Año/cuatrimestre
	Año/cuatrimestre

	
	
	
	

	f. Destinatarios de la producción:
	

	g. Medios de publicación

      (los indicados al pie de página u otros que correspondan a la naturaleza de la producción)
	

	


ÁREA EXTENSIÓN

	Para el Área de Extensión, cada Profesor podrá elegir entre las siguientes opciones: 

A. Actividades de Acción Comunitaria: acciones a, b, c.

B. Actividades de Transferencia: acciones d, e, f, g, h. 




A. ACTIVIDADES DE ACCIÓN COMUNITARIA

1. Identificar las acciones comunitarias a planificar según el “PLAN DE DESARROLLO” que la Facultad ha elaborado para el sexenio y que deberán ser acordadas con el Decano de su Facultad. 

	a. Intervenciones dirigidas a la comunidad externa: Se trata de proyectos que intervienen sobre problemáticas sociales, productivas y comunitarias que persiguen un doble objetivo: la mejora de la comunidad en la que se interviene y el del aprendizaje situado. 

Se priorizan competencias tales como la actividad cooperativa, el servicio social, la autogestión participativa y la resolución de problemas vinculados con el desarrollo social. 

Al tratarse de una intervención fuera del ámbito universitario, se requiere la articulación con organizaciones de la sociedad civil, empresas, instituciones u organismos de gobierno en respuesta a demandas de asistencia, capacitación, asesoría, desarrollo de productos y procesos, y construcción colectiva de proyectos que tengan como propósito dejar una situación mejor que la inicial y que provean de conocimiento, herramientas, procedimientos y recursos a la comunidad, que trasciendan la etapa de intervención. 



	b. Intervenciones dirigidas a graduados: Se trata acciones que tienen como objetivo promover y fortalecer el vínculo de la Universidad con la comunidad de graduados, involucrándolos en distintas intervenciones que mejoren su formación, sostengan su compromiso social y el vínculo con la institución.



	c. Intervenciones dirigidas a la comunidad educativa interna
:
Se trata de distinto tipo de acciones que tienen como objetivo la mejora de la comunidad interna de la Universidad. Esto puede darse a través de distintas actividades que tengan repercusión positiva en el clima y rendimiento laboral así como en el desarrollo personal y profesional de los equipos de trabajo y de los estudiantes.


Consideraciones a tener en cuenta para el diseño del plan de Extensión:

· Para cada uno de los casos (a, b c), las acciones deberán involucrar en un rol activo a profesores y a estudiantes de la asignatura conformando equipos colaborativos de trabajo voluntario por fuera de la actividad curricular.
· Las acciones propuestas deberán orientarse al abordaje de las problemáticas de la sociedad en la que la Institución se ve inmersa, con especial atención de las situaciones de vulnerabilidad social sin ser una condición excluyente.
· El tipo de acción esperado es el que al finalizar la intervención quede en la comunidad con la que se trabajó herramientas, procesos, conocimientos y otros recursos que les permitan avanzar con autonomía en sus actividades. 
2. POR CADA TIPO DE ACCIÓN QUE PLANIFIQUE COMPLETE LOS SIGUIENTES ÍTEMS: 

Copie y pegue los ítems 2.1 al 2.11 de manera correlativa, tantas veces como intervenciones proponga su plan
2.1 DENOMINACIÓN DE LA INTERVENCIÓN

2.2 COMUNIDAD DESTINATARIA. Indique con una cruz (X): 

	a) Comunidad externa 
	

	b) Graduados
	

	c) Comunidad educativa interna
	


2.3 PROBLEMÁTICA SOBRE LA QUE SE INTERVENDRÁ

	


2.4 LÍNEAS DE ACCIÓN PROPUESTAS PARA LA INTERVENCIÓN Y JUSTIFICACIÓN 
	


2.5 ORGANIZACIÓN CON LA QUE SE ARTICULARÁ LA INTERVENCIÓN: 
· Nombre de la Institución:

· Persona de contacto (nombre, cargo y teléfono o e-mail): 
· Convenio (es imprescindible, NO opcional): 

· Firmado (fecha):
· Pendiente de firma:

2.6 EQUIPO DE TRABAJO
· Coordinador Responsable (indicar Nombre, Apellido y dirección de e-mail de uso frecuente):    

· Docentes involucrados (indicar Nombre, Apellido y dirección de e-mail de uso frecuente):                     

· Voluntarios involucrados (indicar cantidad estimada y si sabe quiénes participarán _ al menos en principio_ registrar nombres, Localización y año de cursada):

· Graduados involucrados (indicar cantidad estimada de graduados): 

· Otros participantes en el proyecto:

2.7 OBJETIVOS DE LA INTERVENCIÓN 

 Objetivos de aprendizaje 

Objetivos de mejora comunitaria

2.8 PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES: 
	Etapas
	Fecha
	Actividades
	Coordinador Docente
	Tareas de los

voluntarios

	Diseño colaborativo de la actividad con la organización que articula
	 
	
	
	

	Selección y capacitación de voluntarios
	
	
	
	

	Desarrollo de la actividad (incluye evaluación de satisfacción de  los destinatarios)
	
	
	
	

	Evaluación y cierre con voluntarios
	
	
	
	


2.9 IMPACTO ESPERADO EN LA UNIVERSIDAD /FACULTAD Y EN LA COMUNIDAD
2.10 RECURSOS MATERIALES Y/O FINANCIEROS 
Detallar tipo de recurso / cantidad / monto y fuente de financiamiento 

2.11 OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS ADICIONALES QUE CONSIDERE ESTRICTAMENTE NECESARIOS:
B. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA

1. Identifique las acciones a planificar según el “PLAN DE DESARROLLO” que la Facultad ha elaborado para el sexenio.
TIPOS DE TRANSFERENCIA:
	d. Asesoramiento técnico o Asistencia tecnológica:

En este tipo de actividades, se transfieren conocimientos o las experiencias de las que dispone el docente o equipo. Son receptores de los mismos una organización pública o privada o aquella persona que lo requiera. 

La actividad se desarrolla en el marco de un trabajo de asistencia destinado a resolver problemas tecnológicos específicos, desarrollar objetos o productos, poner en marcha aparatos, líneas de producción o sistemas de calidad o tomar decisiones que den solución a las necesidades de la organización.



	e. Transferencia científico-tecnológica
Esta acción se realiza cuando se produce un desarrollo (nuevo conocimiento, adaptación tecnológica, incorporación de tecnología y conocimientos a un producto o proceso, etc.) y cede a favor de un tercero la explotación comercial del mismo.



	f. Servicios técnicos especializados
Estas actividades comprenden ensayos, análisis, pruebas, diagnósticos, etc., realizadas en los distintos laboratorios, o en cualquier otra instalación de la UAI.

En estas actividades están involucrados, en forma directa, aparatos, equipos e instalaciones sin los cuales el servicio no se podría prestar, más allá de las capacidades y destrezas de los profesionales que la realizan.


	g. Creación de empresas

Comprende todas las actividades que se realicen en el marco del emprendedurismo, destinadas a promover y fortalecer la creación de empresas dentro de la universidad en particular y en la sociedad en general.



	h. Gestión tecnológica
Se brinda a las empresas e instituciones gubernamentales los servicios de la Unidad de Vinculación Tecnológica (UVT)
. De esta forma se ofrece asistencia en la organización, formulación y gerenciamiento de proyectos relacionados con la innovación, modernización o transferencia de tecnologías principalmente.




Consideraciones a tener en cuenta para el diseño del plan de Transferencia:

· En todos los casos las actividades deberán involucrar a uno o más docentes. Podrán también integrar a graduados y a estudiantes a fin de conformar equipos colaborativos fuera de la actividad curricular.
· Es deseable que las actividades de Transferencia sean plausibles de ser financiadas externamente a fin de posibilitar beneficios para los profesores, alumnos y los recursos involucrados no siendo esto motivo excluyente para efectivizarla.
2. POR CADA TIPO DE ACCIÓN QUE PLANIFIQUE COMPLETE LOS SIGUIENTES ÍTEMS: 

Copie y pegue los ítems 2.1 al 2.7 de manera correlativa conforme la cantidad de actividades que proponga.
2.1 DENOMINACIÓN DE LA ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA A PLANIFICAR:

	


2.2 TIPO DE TRANSFERENCIA:

	TIPO DE TRANSFERENCIA
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	EMPRESA U ORGANIZACIÓN DE DESTINO

	d. Asesoramiento técnico o  Asistencia tecnológica 


	 
	

	e. Transferencia Científico tecnológica


	 
	

	f. Servicio técnico especializado


	 
	

	g. Creación de empresas


	 
	

	h. Gestión tecnológica


	 
	


2.3 EMPRESA U ORGANISMO CON LA QUE SE VINCULA LA ACTIVIDAD: 

· Nombre de la Institución, Empresa u Organismo:

· Responsable externo:

· Convenio/ Carta de interés:

· Estado actual:

2.4 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
	ETAPAS 

(pueden ser anuales o semestrales)
	TIEMPO ESTIMADO (expresado en meses)
	ACTIVIDADES A REALIZAR
	PARTICIPANTES / NOMINA (incluir docentes, coordinadores, graduados y otros)

	
	 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.5 IMPACTO DE LA ACTIVIDAD:

Describa los resultados esperados de la actividad e identifique el impacto esperado tanto para el medio externo como para la Universidad.
	


2.6 RECURSOS NECESARIOS: 

· Describa los gastos a efectuar y los beneficios económicos posibles en caso de haber sido acordados. 

· Detalle, en caso de poseer, las fuentes de financiamiento para llevar adelante la actividad.

	


2.7 OBSERVACIONES:
	


ÁREA INVESTIGACIÓN

1) PROYECTO
DENOMINACIÓN

PALABRAS CLAVE 

__________________, __________________, __________________, __________________

DIRECTOR  (*)

	Apellido y Nombre:

	DNI. Nº: 

	Cargo docente UAI: 

	Investigador Categoría:

	Institución (ej.: Incentivos/CONICET/otro)

	Dirección:

	Localidad:

	Teléfono: 

	Correo electrónico: 


CODIRECTOR (*) si corresponde
	Apellido y Nombre:

	DNI. Nº:

	Cargo docente UAI:

	Investigador Categoría:

	Institución (ej.: Incentivos/CONICET/otro)

	Teléfono:

	Correo electrónico:


EQUIPO DE INVESTIGACIÓN (*)
	Apellido y Nombre
	Función

Investigador/Técnico/

Becario/estudiante/otro
	Cargo o Categoría
	Institución
	Cargo UAI

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(*) Adjuntar CV actualizado.

RADICADO EN: 

FACULTAD:
______________________________________________

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN (dentro de las establecidas por la Facultad en su plan de seis años vigente)        __________________________________________________________

SEDE:

______________________________________________

CARRERA: 
______________________________________________

CAE:

______________________________________________ 

CONVENIO DE COOPERACIÓN Y/O TRANSFERENCIA con otra institución o grupo:

	SI
	NO


Institución: 
______________________________________________
OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO:

	


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

	a) 
b)
c)
d)
e)


HIPÓTESIS (si corresponde):

	


ANTECEDENTES (Problema y estado del arte)

	


METODOLOGÍA Y TÉCNICAS

	


FACTIBILIDAD (describa brevemente condicionantes o factores que podrían afectar el normal desarrollo del proyecto)

	


BIBLIOGRAFÍA: sólo la utilizada en la descripción del proyecto (realizar la cita completa)

	


CRONOGRAMA Y PLAN DE ACTIVIDADES

	ACTIVIDAD
	MES

	Año I
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Año II
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Año III
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS ESPERADOS DE LA INVESTIGACIÓN (*)
	Producto
	Nº
	Observaciones

	Libros
	
	

	Capítulos de Libros
	
	

	Artículos en Revistas Internacionales con referato
	
	

	Artículos en Revistas nacionales con referato
	
	

	Presentaciones en Congresos
	
	

	Tesis aprobadas
	
	

	Recursos Humanos formados
	
	

	Patentes, convenios, desarrollos transferibles
	
	

	Otros
	
	


(*) Se espera que aproximadamente a la mitad del plan, el Profesor presente al menos un trabajo en un congreso y, que antes de finalizar el plan, realice al menos una publicación con referato o capítulo de libro o libro en editorial académicamente reconocida.

2) REQUISITO DE APROBACIÓN POR UN COMITÉ DE ÉTICA.

¿Usted considera que la propuesta o plan de trabajo además de ser evaluado desde el punto de vista académico debe ser analizado desde el punto de vista ético o de seguridad?
	SI
	NO

	
	


	¿La propuesta comprende alguno de los objetos y usos identificados en la investigación humana? (Marcar con una cruz)
	SI
	NO

	Estudios farmacológicos y tecnológicos
	
	

	Estudios clínicos, quirúrgicos y básicos
	
	

	Estudios epidemiológicos, sociales y psicológicos
	
	

	Uso del equipamiento médico
	
	

	Uso del equipamiento de diagnóstico por imágenes y radiación
	
	

	Uso de historias clínicas
	
	

	Uso de muestras biológicas
	
	

	Estudios de comunidad aborígenes (Ver Ley 25.517)
	
	


3) OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS ADICIONALES QUE CONSIDERE ESTRICTAMENTE NECESARIOS:
� Se solicita se emplee el instructivo para la PLANIFICACIÓN DE PROGRAMAS DE ASIGNATURAS propuesto por la Universidad.








�  Solicitar al Decano de su Facultad el documento de referencia.


� Es conveniente que las acciones planificadas por año se elijan para ser trabajadas por intensidad más que por cantidad; por ejemplo: a) puede elegir dos acciones de docencia para los dos primeros años del Plan (con temáticas diferentes) y repetir una con distinta temática o problemática en el 3º año, y así completa el trienio; b) elegir una acción y realizarla con intensidad en un año y desarrollar otras dos para el 2º y 3º año del Plan. La razón de esta sugerencia, obedece a la necesidad de que las acciones a realizar den cuenta del impacto que producen en los destinatarios. Conforme la fortaleza, relevancia, recurrencia de las acciones, pueden ser más efectivas ejecutarlas en forma intensiva, que pretender realizar, por año, todas las acciones que propone este instrumento.


� La Formación de RR HH comprende dos acciones: “Capacitación de Profesores” a realizar sólo por Profesores Titulares o Asociados a cargo de la asignatura –si no hubiese titulares en ella– (ítem 1.1.), y/o “Capacitación de Auxiliares” (ítem 1.2.) Se puede elegir una u otra, o las dos. Si se trata de “Formación de Auxiliares” nos referimos a docentes/alumnos auxiliares en el marco de la Escuela de Formación de Auxiliares en Docencia. Los Profesores y alumnos de la asignatura no tienen que ser incluidos en esta capacitación.


� Las respuestas a los puntos b) y c) de esta opción, asumen el carácter de “posibles”; usted podrá responderlos si tiene dicha información, si no la posee, deberán figurar en los Informes de Avance/Informe Final del Plan Trienal; en este último caso, en dichos puntos registre: “A confirmar”. 


� Si elige esta opción tendrá que asumir la formación de 3 (tres) Auxiliares como mínimo, pueden ser egresados y/o alumnos.


� Las respuestas a los puntos c) y d) de este ítem 1.2., asumen el carácter de “posibles”; usted podrá responderlos si tiene dicha información, si no la posee, tienen que figurar en los “Informes de Avance” / “Informe Final” del Plan Trienal. Si carece de la información, en dichos puntos registre: “A confirmar”.





� Las Tutorías pueden ser: 1) Tutorías para la Introducción a la Vida Universitaria (PAVU); 2) Tutoría para Apoyo Disciplinar (TAD); 3) Tutoría para el proceso de Elaboración del Trabajo Final (TTF); 4) Tutoría para la Selección y Orientación de Talentos (TOT).


� Las respuestas a los puntos b) y c), asumen el carácter de “posibles”; usted podrá responderlos si tiene dicha información; si no la posee, deberá figurar en los Informes de Avance/Informe Final del Plan Trienal; en este último caso, en dichos puntos registre: “A confirmar”.





� Están representados por dispositivos didácticos, herramientas, instrumentos, aparatos, piezas, artefactos pedagógicos, que el Profesor construye para presentar determinados conocimientos, con la finalidad de ampliar, completar, actualizar, profundizar los contenidos de la asignatura o del campo de conocimiento a la que ella pertenece: artículos, dosier, papers, libros, protocolos, reportes, dibujos, esquemas, materiales de muestra, materiales en formato digital, simuladores, software, imágenes, PowerPoint, Prezzi, videos, diapositivas, etc. No corresponde incluir las guías u otros materiales ya comprometidos en el programa de la asignatura y que son inherentes al trabajo natural que lleva a cabo en ella.





� Medios audiovisuales; televisivos; digitales; multimedia; blogs; medios gráficos diversos, cuadernos; libros; folletos; hipertextos; filmes; imágenes visuales (fijas o en movimiento); productos grabados; videos; fotografías; software;  lenguaje auditivo (sonido, música), otros.


� En caso de presentar proyectos para esta comunidad, este tipo de proyectos no podrá superar el 50% del total de horas asignadas al plan trienal de Extensión. El otro 50% de las intervenciones deberá ser para cualquiera de las otras comunidades. 


� Para más información acerca de la UVT consultar: � HYPERLINK "http://www.agencia.mincyt.gob.ar/frontend/agencia/post/415" �http://www.agencia.mincyt.gob.ar/frontend/agencia/post/415�
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